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INFORMATIVA AZIENDALE E DIDATTICA A.S. 2026/2027

Oggetto: Informativa sul coinvolgimento dei lavoratori e dei fruitori del servizio, ai sensi dello
Statuto societario, dell’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 112/2017 e delle Linee Guida del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.M. 07/09/2021, G.U. n. 237 del 04/10/2021).

PREMESSA

L’Istituto conferma la piena ripresa dellandamento regolare delle attivita d'impresa,
garantendo la continuita dei servizi erogati e perseguendo il costante mantenimento degli
standard economici, occupazionali ed educativi nel tempo, nel pieno rispetto degli artt. 2, 3, 4,
11 e 13 del D.Lgs. 112/2017.

1. INFORMAZIONI RIVOLTE Al LAVORATORI
In ottemperanza alla normativa vigente, ’Azienda comunica quanto segue:

o Salute e Sicurezza sul Lavoro: Il rispetto della normativa in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro & costantemente garantito dal supporto e dalla
consulenza di un esperto esterno qualificato.

o Pari Opportunita e Conciliazione Vita-Lavoro:

o Disuguaglianza di genere: Considerata la specificita del comparto operativo,
caratterizzato da una prevalenza strutturale della componente femminile, risulta
complesso riequilibrare il rapporto uomini/donne.

o Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: L'organizzazione aziendale garantisce
flessibilita ed eccellenti condizioni per la conciliazione dei tempi personali e
professionali.

o Qualita della vita in azienda: L'impresa si impegna costantemente nel mantenere
condizioni ambientali di livello ottimale.

o Welfare Aziendale: Considerate le ridotte dimensioni dell’organizzazione, non sono
state ancora intraprese iniziative strutturate in materia di welfare aziendale.

« Dialogo e Partecipazione: Attraverso il costante confronto con il Rappresentante dei
Lavoratori, 'Azienda si rende disponibile a raccogliere proposte e suggerimenti
migliorativi. Tali contributi potranno essere inviati al’ Amministrazione entro l'inizio del
nuovo anno scolastico per le opportune valutazioni da parte degli Organi d’Istituto.

2. INFORMAZIONI RIVOLTE Al FRUITORI DEL SERVIZIO

Per ’Anno Scolastico 2026/2027, il Collegio dei Docenti, in sinergia con la Direzione e la
Coordinatrice Didattica, ha approvato la programmazione annuale inserita nel Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.).

La progettazione didattica si sviluppa attraverso nuclei tematici, progetti integrati e percorsi
laboratoriali orientati al raggiungimento dei traguardi educativi e formativi degli alunni.



Progetti Didattici
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Accoglienza e Integrazione Accoglienza e Continuita

I Mondo dei Colori "Un Libro per Amico" (Promozione della lettura)
Alla Scoperta delle Stagioni Adozione del Libro di Testo

Vita in Fattoria e Natura Educazione Ambientale e Territorio

Primi Passi: Giocare con Lettere e Numeri Progetto Sportivo e Motorio

Il Corpo € il Movimento Spettacolo Musicale

Spettacolo e Musical Danza e Espressione Musicale

Laboratori Attivi
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L.A.R.S.A. (Attivita di recupero e

"Viva il Disegno"” (Espressione grafica) potenziamento)

Laboratorio Teatrale Grafica e Pittura
Lingua Inglese Informatica e Digital Literacy
Propedeutica Musicale Lingua Inglese

Esperienze di Natura: La Vendemmia, La Premuta,

Laboratorio Musicale
La Marmellata

Biodiversita: Le Api, il Miele e i Biscotti Robottica e Modulo S.T.E.M.

Piccoli Chef (Laboratorio di Cucina) Creazione Monili e Stampa 3D

— Laboratorio di Cucina

— Laboratorio Teatrale

Afragola, 13 Luglio 2026

La Direzione e il Collegio dei Docenti



